A I TI-Associazione Italiana Tesorieri d’Impresa

ELEZIONE DELL’ 11° CONSIGLIO DIRETTIVO

CANDIDATURA PER LA CARICA DI CONSIGLIERE

Nome e Cognome ANDREA ROTA

Data di nascita 8 Aprile 1980
Socio Effettivo/Aggregato/Onorario dal Aggregato dal 2021
Azienda
KYRIBA
Ruolo SALES MANAGER ITALIA

Hai partecipato o collaborato nell’ultimo triennio a qualche attivita in AITI?
Se si, quale?

TREASURY FINANCE FORUM DAY 2021, 2022 (SPEAKER)
CONTRIBUTO ALL’ EVENTO AITI SULLA SUPPLY CHAIN FINANCE DI TRIESTE 2022
PARTECIPA ALLOSSERVATORIO SULLA SUPPLY CHAIN FINANCE DEL POLITECNICO DI MILANO

Gentilmente, per completare la scheda relativa alla tua candidatura, rispondi alle tre
successive domande al fine di aiutare i partecipanti al’Assemblea nella scelta dei

nuovi membri del Consiglio Direttivo.
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Nome e Cognome ANDREA ROTA

Hai in mente degli obiettivi specifici su cui il prossimo Consiglio Direttivo di AITI debba
concentrarsi nei prossimi tre anni? Se si, quali?

INCREMENTARE | CONFRONTI E GLI APPROFONDIMENTI CON GLI ESPERTI DEL SETTORE IN TEMA DI
INNOVAZIONE, TECNOLOGIA, SUPLLY CHAIN FINANCE, FINTECH E SERVIZI BANCARI

AGEVOLARE LE ATTIVITA’ DI INNOVAZIONE E PARNERSHIP

CREARE CONTINUI MOMENTI DI NETWORKING NAZIONALI E TERRITORIALI, DI CONFRONTO TRA GLI
ASSOCIATI, PER CONDIVIDERE ESPERIENZE E BEST PRACTICE

ESSERE UN PUNTO DI RIFERIMENTO ANCHE PER | GIOVANI PROFESSIONISTI DELLA TESORERIA PER
ACCRESCERE LE COMPETENZE TECNICHE E DIGITALI DEL SETTORE

Quale nuovo servizio o attivita dovrebbe sviluppare AITI?

C’é qualcosa di prioritario per ’anno 20237

CREDO CHE IL MONDO DELLA TESORERIA SIA OGGI ED IN FUTURO SEMPRE PIU’ LEGATO ALLA
DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI. ATTRARRE NUOVI GIOVANI TALENTI ANCHE IN TESORERIA,
SIGNIFICA OFFIRE LORO LA POSSIBILITA’ DI INCREMENTARE LE PROPRIE COMPETENZE DIGITALI
APRENDOSI AD UN MERCATO IN CONTINUA EVOLUZIONE. QUESTE COMPETENZE SONO SEMPRE PIU’
RARE OGGi.

PENSO QUINDI CHE STRUTTURARE DEI SERVIZI FORMATIVI E INNOVATIVI INDIRIZZATI AL
RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI E TECNOLOGICHE IN TESORERIA POSSA DARE UN
ESTREMO VALORE AGGIUNTO AD AITI ED Al SUOI ASSOCIATI.

In base alla tua esperienza personale e professionale, su quali tematiche e/o attivita
potresti fornire il tuo contributo?

TEMATICHE:

- DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI FINANCE E TESORERIA
- CONNETTIVITA’ BANCARIA

- BUSINESS INTELLIGENCE

- PIANIFICAZIONE FINANZIARIA

- SUPPLY CHAIN FINANCE

ATTIVITA”:

- DIVULGAZIONE E FORMAZIONE PER CREARE NUOVE COMPETENZE DIGITALI E TECNOLOGICHE SUI
NUOVI TEMI

- ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE AD EVENTI INNOVATIVI A LIVELLO REGIONALE O NAZIONALE
SULLE TEMATICHE DI CUI SOPRA
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