A I TI-Associazione Italiana Tesorieri d’Impresa

ELEZIONE DELL’ 11° CONSIGLIO DIRETTIVO

CANDIDATURA PER LA CARICA DI CONSIGLIERE

Nome e Cognome NEVIO BOSCARIOL
Data di nascita 27/01/1970

Socio 2041 Effettivo/Aggregato/Onorario dal 2013

Azienda
ARIS

Ruolo
Responsabile Economico Servizi e Gestionale

Hai partecipato o collaborato nell’ultimo triennio a qualche attivita in AITI?

Se si ?
e si, quale?
Presidente AITI da settembre 2021, ricavi, soci, partners e iniziative in crescita nel 2022. Terminati i lavori per applicazione "231" ad AITI per un migliore e piti adeguato funzionamento e governance interna ed esterna e quelli per
liscrizione al M\SE sulla base della Legge 4 del 2013 per I'attestazione di qualita degli iscritti che potranno cosi essere subito avviate se confermata la volonta dal nuovo Consiglio. Rinnovato Lettera AITI
t-Manager di AITI per della Prassi di Tesoreria in Norma Europea, congluntamente sebbene distintamente per le rispettive Prassi con Andaf e ACMI, delegato presso UNI

Promosso e reallzzatu gli Accordi con ANDAF nazionale Direttori Fil , ACMI Credit Managers Italiani), ASSCONTROLLER (Controllers), ANCOT (Ccnsu\enu Tributari),
AIECA per la collaborazione su iniziative congiunte di approfondimento, aggiornamento, standard e tavoli lecmcl sulle normative e regolamentazione relative alla finanza dimpresa, know-how,

C Relazioni da settembre 2021, con la quale oltre ad aver incrementato le sponsorships si & sviluppato il dialogo con il mondo degli intermediari finanziari, bancari assicurativi di rlhevo nazionale ed
europeo e con le loro (ABI, ANIA) e di studio e analisi (a titolo esemplificativo Feba, Cetif etc..)
Membro Consiglio Direttivo dal 2016, Delegato Lazio-Campania, Membro Commissione Policy e Governance dal 2019, Membro Commissione Relazioni Esterne
Iniziatore e Co-coordinatore del Fintech Working Group dell'European Association of Corporate Treasurers, con la quale risposto alla Consultazioni della Commissione EU sulla Digital Finance, realizzato Survey sul Fintech tra i tesorieri EU
Iniziatore e Responsabile Commissione Fintech dal 2018 con relativo aggiornamento dell'are riservata nel sito. Per dettaglio attivita https://www.aiti.it/fintech/ e relative collaborazioni (Oss. Fintech Polimi,Fintech District,Fintastico etc..)
Docente di: Corso Base Tesoreria, Corso di Specializzazione in Tesoreria AITI presso Universita di Modena, del Master CFO - Modulo Tesoreria AITI presso Universita di Udine (di cui Membro Comitato Scientifico), del corso di tesoreria
AITI per le scuole superiori presso I'stituto Commerciale "Stringher" di Udine
Progettato e realizzato circa 30 tra eventi, incontri, tavoli tecnici, webinars nei diversi ambiti di contenuto della finanza di impresa con vari partners istituzionali, finanziari e bancari, accademici, consulenza, IT etc..tra cui il Congresso del 19
maggio p.v. Esteso lo scopo dell'Osservatorio del Tesoriere a tutti gli ambiti di attivita insieme alla digitalizzazione e al confronto con gli altri ruoli dellimpresa (CEO, CFO, Credit Managers, Controllers, Risk Manager etc.) Riawviato il
Treasury Lab. Relatore e moderatore in altrettanti eventi, incontri, tavoli tecnici, webinars di AITI e in rappresentanza di AITI. Dettagli nella sezione eventi e news del sito AITI

Gentilmente, per completare la scheda relativa alla tua candidatura, rispondi alle tre
successive domande al fine di aiutare i partecipanti al’Assemblea nella scelta dei

nuovi membri del Consiglio Direttivo.



A I TI-Associazione Italiana Tesorieri d’Impresa

Nome e Cognome NEVIO BOSCARIOL

Hai in mente degli obiettivi specifici su cui il prossimo Consiglio Direttivo di AITI debba
concentrarsi nei prossimi tre anni? Se si, quali?

1) Una priorita fondamentale con molto lavoro da fare per la presentazione della Proposta della Prassi di Tesoreria PdR 63/2019 in Norma Europea (richiesta gia sottoscritta e inviata ad UNI) al CEN entro il 2023 che per poter continuare il
suo iter nei successivi 5 anni per arrivare allo status di standard europeo, dovra necessariamente essere approvata in quella sede tra pochi mesi. Chiaramente, si affianca lo sviluppo e allargamento della certificazione del tesoriere e della
tesoreria, per la quale come Presidente ho gia interloguito con le banche per poterla considera elemento di rilievo nella valutazione di merito dellimpresa;

2)C del di AITI quale nellambito delle “materie del tesoriere" nella finanza dimpresa (liquidita, funding, pianificazione finanziaria, rapporto banca/mercati-impresa, continita

aziendale, digitalizzazione dei processi finanziari, cash managemenl hedging, pagamenti, supply chain finance, ESG, asset managemt etc.) con gli enti di riferimento e sui tavoli tecnici nazionali (Presidenza del Consiglio, Mef, Mise, Abi,
Ania, ma anche Dogane etc... ed europei (allinterno di EACT, in primis le direzioni EU, EPC etc..), banche (rilevanti gii accordi e il dialogo gia in essere), fintech, media. E con le altre iazioni dei i della
finanza d'impresa e dellimpresa (tra cui anche Confindustria) con i quali gia stiamo (Andaf, ACMI, Ancot, Aieca) e con i quali la ( , Anra, Aifirm e cosi via). L'attivita
prevede un mix di relazioni dirette e con gli stakeholders del sistema finanziario, del credito e delle imprese, iniziative/eventi, pubblicazioni (tra cui il Manuale del Tesoriere dal Vice-Presidente Massimo tavoli tecnici

con focus sulle tematiche di interesse e presentazione appropriata dei relativi eventi, un supporto professionale alla comunicazione e nuovi strumenti di comunicazione e format.
3) Adeguati Assetti Organizzativi e Governance AITI

a) completamento dellapplicazione della "231" quale sistema di controllo completo ed efficace, anche come corretta compliance nei rapporti con enti ed istituzioni, enti finanziari e bancari, universita, imprese, partners e altre Associazioni;
b) iscrizione all'elenco Mise delle professioni non organizzate in ordini o collegi quale strumento di attestazione della qualita degli iscritti;

¢) valutazione della forma giuridica adeguata per rendere AITI capace di r come della propria categoria di professionisti e relativa revisione dello Statuto (tra cui anche limite ai mandati
per garantire un ricambio nel tempo);

4) Formazione: rafforzamento e sviluppo con base, intermedia e avanzata e su focus mirati su specifici argomenti, anche attraverso il rapporto con le universita ed altri enti di Inclusa, perla
Certificazione, per la quale & necessario allargare il numero degfi e valutatori. La el devono diventare un trademark di AITI, in termini qualitativi e quantitativi.

5) Fintech: in awio i tavoli di focus su tematiche specifiche con lillustrazione di casi, relative criticita e valutazioni sulle specifiche tecnologie applicate, risultati ottenuti. Con il Fintech Working Group di EACT Si sta lavorando alla
realizzazione di un database europeo in cui ciascuna associazione locale fornira i dati relativi alle Fintech (imprese o soluzioni) del proprio paese e potra accedere ai dati degli altri paesi. In tal senso & iniziata la collaborazione con il
Fintech District e le varie Associazioni delle Fintechs in Italia, e con Fintastico, con il quale & stato pubblicato e inviato ai Soci AITI nel giugno 2022 il booklet "Fintech per le PMI. Seguira un lavoro il approfondito che vedra coinvolto
anche [Osservatorio Fintech del Polimi

6) Scambi e networking con i tesorieri europei: con EACT e le varie Associazioni di tesorieri parte di EACT si sono presi accordi per avviare di scambio di progetti, soluzioni, in organizzazione a
partire dal prossimo giugno.

7) AITI ha le potenzialita, e ritengo le abbiamo gia predisposte e quindi attivabili gia dal 2023, per realizzare una serie di eventifwebinar mirati/focalizzati e 4/5 grandi eventi Fanno, grazie anche alla rete delle collaborazioni gia in essere e
che si aggiungeranno: il Congresso con focus sul posizionamento istituzionale e contenuti di altissimo livello, il TFFD, il Treasury Lab, un evento per il Sud (Made in Sud) e uno sul Fintech

Quale nuovo servizio o attivita dovrebbe sviluppare AITI?

C’é qualcosa di prioritario per ’anno 20237

Sicuramente |'approvazione della Proposta di trasformazione della Prassi PdR
63/2019 in Norma Europea, ma tutti gli obiettivi/attivita di cui al precedente
punto dovranno essere portate avanti, ciascuna con le sue modalita e
tempistiche e confidando in un nuovo Consiglio, viste le numerose candidature
di qualita, all'altezza del compito sui diversi fronti.

In base alla tua esperienza personale e professionale, su quali tematiche e/o attivita

potresti fornire il tuo contributo?
Su tutte quelle elencate sopra grazie, oltre alle competenze specialistiche,
anche ad alcuni soft e hard skills tra cui:

- 'approccio integrato all'impresa sotto il profilo operativo, finanziario, di rischio
e relazionale, grazie alle competenze specialistiche unite a quelle di direzione
e gestione delle risorse umane

- la continuativa esperienza e responsabilita in diversi settori nel promuovere,
motivare negoziare le posizioni di impresa/"aggregate" (sia associazione o
altra forma) in ambito regolatorio, normativo, istituzionale e operativo in modo
tecnicamente fondato e tramite relazioni, processi e organizzazione
complesse e di livello

- la competenza ed esperienza in ambito tech




	Azienda: ARIS
	Ruolo: Responsabile Economico Servizi e Gestionale
	Hai partecipato o collaborato nellultimo triennio a qualche attività in AITI Se sì quale: Presidente AITI da settembre 2021, ricavi, soci, partners e iniziative in crescita nel 2022. Terminati i lavori per applicazione "231" ad AITI per un migliore e più adeguato funzionamento e governance interna ed esterna e quelli per l'iscrizione al MISE sulla base della Legge  4 del 2013 per l'attestazione di qualità degli iscritti che potranno così essere subito avviate se confermata la volontà dal nuovo Consiglio. Rinnovato Lettera AITI.

Rappresentante e Project-Manager di AITI per trasformazione della Prassi di Tesoreria in Norma Europea, congiuntamente sebbene distintamente per le rispettive Prassi con Andaf e ACMI, delegato presso UNI

Promosso e realizzato gli Accordi Interassociativi con ANDAF (Associazione nazionale Direttori Amministrativi e Finanziari), ACMI (Associazione Credit Managers Italiani), ASSCONTROLLER (Controllers), ANCOT (Consulenti Tributari), AIECA per la collaborazione su iniziative congiunte di approfondimento, aggiornamento, standard e tavoli tecnici sulle normative e regolamentazione relative alla finanza d'impresa, networking, know-how, formazione e pubblicazioni 

Responsabile Commissione Relazioni Istituzionali da settembre 2021, con la quale oltre ad aver incrementato le sponsorships si è sviluppato il dialogo con il mondo degli intermediari finanziari, bancari assicurativi di rilievo nazionale ed europeo e con le loro rappresentanze (ABI, ANIA) e di formazione, studio e analisi (a titolo esemplificativo Febaf, Cetif etc..)

Membro Consiglio Direttivo dal 2016, Delegato Lazio-Campania, Membro Commissione Policy e Governance dal 2019, Membro Commissione Relazioni Esterne

Iniziatore e Co-coordinatore del Fintech Working Group dell'European Association of Corporate Treasurers, con la quale risposto alla Consultazioni della Commissione EU sulla Digital Finance, realizzato Survey sul Fintech tra i tesorieri EU

Iniziatore e Responsabile Commissione Fintech dal 2018  con relativo aggiornamento dell'are riservata nel sito. Per dettaglio attività https://www.aiti.it/fintech/ e relative collaborazioni (Oss. Fintech Polimi,Fintech District,Fintastico etc..) 

Docente di: Corso Base Tesoreria, Corso di Specializzazione in Tesoreria AITI presso Università di Modena, del Master CFO - Modulo Tesoreria AITI presso Università di Udine (di cui Membro Comitato Scientifico), del corso di tesoreria AITI per le scuole superiori presso l'Istituto Commerciale "Stringher" di Udine

Progettato e realizzato circa 30 tra eventi, incontri, tavoli tecnici, webinars nei diversi ambiti di contenuto della finanza di impresa con vari partners istituzionali, finanziari e bancari, accademici, consulenza, IT etc..tra cui il Congresso del 19 maggio p.v. Esteso lo scopo dell'Osservatorio del Tesoriere a tutti gli ambiti di attività insieme alla digitalizzazione e al confronto con gli altri ruoli dell'impresa (CEO, CFO, Credit Managers, Controllers, Risk Manager etc.) Riavviato il Treasury Lab. Relatore e moderatore in altrettanti eventi, incontri, tavoli tecnici, webinars di AITI e in rappresentanza di AITI. Dettagli nella sezione eventi e news del sito AITI




	Hai in mente degli obiettivi specifici su cui il prossimo Consiglio Direttivo di AITI debba concentrarsi nei prossimi tre anni Se sì quali: 1) Una priorità fondamentale con molto lavoro da fare per la presentazione della Proposta della Prassi di Tesoreria PdR 63/2019 in Norma Europea (richiesta già sottoscritta e inviata ad UNI) al CEN entro il 2023 che per poter continuare il suo iter nei successivi 5 anni per arrivare allo status di standard europeo, dovrà necessariamente essere approvata in quella sede tra pochi mesi. Chiaramente, si affianca lo sviluppo e allargamento della certificazione del tesoriere e della tesoreria, per la quale come Presidente ho già interloquito con le banche per poterla considera elemento di rilievo nella valutazione di merito dell'impresa;

2) Completamento del posizionamento di AITI quale interlocutore di riferimento nell'ambito delle "materie del tesoriere" nella finanza d'impresa (liquidità, funding, pianificazione finanziaria, rapporto banca/mercati-impresa, continuità aziendale, digitalizzazione dei processi finanziari, cash management,hedging, pagamenti, supply chain finance, ESG, asset managemt etc.) con gli enti di riferimento e sui tavoli tecnici nazionali (Presidenza del Consiglio, Mef, Mise, Abi, Ania, ma anche Dogane etc.. ed europei (all'interno di EACT, in primis le direzioni EU, EPC etc..), banche (rilevanti gli accordi e il dialogo già in essere), fintech, media. E naturalmente con le altre Associazioni dei professionisti della finanza d'impresa e dell'impresa (tra cui anche Confindustria) con i quali già stiamo collaborando (Andaf, ACMI, Assocontroller, Ancot, Aieca) e con i quali estenderemo la collaborazione (Commercialisti, Anra, Aifirm e così via).  L'attività prevede un mix di relazioni dirette e con gli stakeholders del sistema finanziario, del credito e delle imprese, iniziative/eventi, pubblicazioni (tra cui il Manuale del Tesoriere menzionato dal Vice-Presidente Massimo Battistella), tavoli tecnici con focus sulle tematiche di interesse e presentazione appropriata dei relativi eventi, un supporto professionale alla comunicazione e nuovi strumenti di comunicazione e format.

3) Adeguati Assetti Organizzativi e Governance AITI:

a) completamento dell'applicazione della "231" quale sistema di controllo completo ed efficace, anche come corretta compliance nei rapporti con enti ed istituzioni, enti finanziari e bancari, università, imprese, partners e altre Associazioni;

b)  iscrizione all'elenco Mise delle professioni non organizzate in ordini o collegi quale strumento di attestazione della qualità degli iscritti;

c) valutazione della forma giuridica adeguata per rendere AITI capace di supportare l'evoluzione contemporanea come rappresentante della propria categoria di professionisti e relativa revisione dello Statuto (tra cui anche limite ai mandati per garantire un ricambio nel tempo); 

4) Formazione: rafforzamento e sviluppo con base, intermedia e avanzata e su focus mirati su specifici argomenti, anche attraverso il rapporto con le università ed altri enti specializzati di formazione. Inclusa, formazione per la Certificazione, per la quale è necessario allargare il numero degli esaminatori e valutatori. La Formazione e l'aggiornamento devono diventare un trademark di AITI, in termini qualitativi e quantitativi.

5) Fintech: in avvio i tavoli di focus su tematiche specifiche con l'illustrazione di casi, relative criticità e valutazioni sulle specifiche tecnologie applicate, risultati ottenuti. Con il Fintech Working Group di EACT Si sta lavorando alla realizzazione di un database europeo in cui ciascuna associazione locale fornirà i dati relativi alle Fintech (imprese o soluzioni) del proprio paese e potrà accedere ai dati degli altri paesi. In tal senso è iniziata la collaborazione con il Fintech District e le varie Associazioni delle Fintechs in Italia, e con Fintastico, con il quale è stato pubblicato e inviato ai Soci AITI nel giugno 2022 il booklet "Fintech per le PMI". Seguirà un lavoro più approfondito che vedrà coinvolto anche l'Osservatorio Fintech del Polimi.

6) Scambi e networking con i tesorieri europei: con EACT e le varie Associazioni di tesorieri parte di EACT si sono presi accordi per avviare incontri/webinar di scambio di esperienze, conoscenze, progetti, soluzioni, in organizzazione a partire dal prossimo giugno.

7) AITI ha le potenzialità, e ritengo le abbiamo già predisposte e quindi attivabili già dal 2023, per realizzare una serie di eventi/webinar mirati/focalizzati e 4/5 grandi eventi l'anno, grazie anche alla rete delle collaborazioni già in essere e che si aggiungeranno: il Congresso con focus sul posizionamento istituzionale e contenuti di altissimo livello, il TFFD, il Treasury Lab, un evento per il Sud (Made in Sud) e uno sul Fintech.


	Quale nuovo servizio o attività dovrebbe sviluppare AITI Cè qualcosa di prioritario per lanno 2023: Sicuramente l'approvazione della Proposta di trasformazione della Prassi PdR 63/2019 in Norma Europea, ma tutti gli obiettivi/attività di cui al precedente punto dovranno essere portate avanti, ciascuna con le sue modalità e tempistiche e confidando in un nuovo Consiglio, viste le numerose candidature di qualità, all'altezza del compito sui diversi fronti.
	In base alla tua esperienza personale e professionale su quali tematiche eo attività potresti fornire il tuo contributo: Su tutte quelle elencate sopra grazie, oltre alle competenze specialistiche, anche ad alcuni soft e hard skills tra cui:

 

- l'approccio integrato all'impresa sotto il profilo operativo, finanziario, di rischio e relazionale, grazie alle competenze specialistiche unite a quelle di direzione e gestione delle risorse umane

- la continuativa esperienza e responsabilità in diversi settori nel promuovere, motivare negoziare le posizioni di impresa/"aggregate" (sia associazione o altra forma) in ambito regolatorio, normativo, istituzionale e operativo in modo tecnicamente fondato e tramite relazioni, processi e organizzazione complesse e di livello

- la competenza ed esperienza in ambito tech
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